
                             

 SI VOUS PARTAGEZ NOTRE VISION ET RECHERCHEZ DES PRATIQUES INNOVANTES,  
NOS POSTES SONT FAITS POUR VOUS ! 

 REJOIGNEZ-NOUS  

 

TRAVAILLEUR(SE) SOCIAL(E) 

En CDI à temps plein - SAMSAH Oxygène Annemasse 

Ref.  : ESASSE01 -100626  

 

▪ Association   

A Espoir74, nous sommes plus de 150 salariés engagés pour améliorer la qualité de vie de ceux 
que nous accompagnons.  

Notre association gère des établissements et des services d’accompagnements répartis sur le 
département de la Haute Savoie. 

Notre mission : redonner aux personnes en situation de handicap psychique et/ou adultes 
touchés par la cérébrolésion, le désir d’une vie sociale, l’envie d’agir, de faire des projets. 

Espoir 74, une association qui promeut l’intelligence collective, l’écoute des demandes des 
personnes en situation de handicap, leur réhabilitation psychosociale et le développement du 
pouvoir d’agir de professionnels qui grandissent et montent en compétence avec l’expérience 
et la qualification.  

 

▪ Etablissement / Service  
 

Nous recherchons un(e) travailleur(se) social(e) pour le Service d'Accompagnement Médico-
Social pour Adultes Handicapés (SAMSAH) d’Annemasse.  

Le service Oxygène regroupe 4 Services d’accompagnement à la Vie Sociale (SAVS) et 2 
Services d’Accompagnement Médico-social (SAMSAH) répartis sur 4 sites du territoire de 
Haute-Savoie. Ce service accompagne des adultes en situation de handicap psychique pour 
améliorer leur vie quotidienne. 

A Annemasse, vous rejoindrez une équipe pluridisciplinaire composée d’éducateurs 
spécialisés, infirmiers, AES, psychologue, neuropsychologue, ergothérapeute et psychiatre.  

▪ Vos missions  

Sous l'autorité du chef de service et de la direction, vous devrez : 
• Accompagner et coordonner sous l’angle médico-social les actions autour de la personne; 
• Co-construire et suivre un projet personnalisé adapté à la personne ; 
• Etablir une relation, élaborer un diagnostic social (évaluation et recueil des besoins et des 

capacités d'autonomie) et une hypothèse d'intervention ; 
• Accompagner les personnes vers une reconnaissance sociale en les accompagnant dans 

l’autonomie, le maintien et le développement des compétences, mobilisation des 
ressources de (et autour de) la personne ; 

• Permettre à la personne de repérer et d’exprimer ses besoins d’accompagnement afin 
d’élaborer avec elle un projet d’action ; 

• Animer et mettre en œuvre les projets individuels et collectifs des personnes 
accompagnées, en évaluant en équipe les actions adaptées ; 

• Développer et maintenir un réseau de partenaires locaux ; 
• Rédiger des projets, des notes, des rapports sur les actions d'accompagnement ; 
• Être responsable du suivi des bilans et du renouvellement des dossiers ; 
• Participer à la vie institutionnelle. 

NOUS 
RECRUTONS 
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▪ Profil recherché 
 

• Connaissance du handicap psychique et des maladies mentales : savoir repérer le 
symptôme, les enjeux autour du symptôme ; 
• Savoir observer et diagnostiquer le potentiel de la personne ; 
• Savoir anticiper et gérer les situations de crise ; 
• Connaissance du secteur social et médico-social ; 
Connaissance de la législation dans le milieu médico-social ; 
• Capacité d’analyse et de réflexion sur la pratique sociale ; 
• Savoir travailler en réseau ; 
• Implication et coopération au sein d'une équipe ; 
• Capacités de coordination ; 
• Capacités organisationnelles. 

▪ Formation  

Diplôme de niveau 3 dans le domaine de l'intervention sociale (ES, ASS, CESF). Expérience 
souhaitée, connaissance du champ du handicap psychique et des maladies mentales, des 
symptômes, des enjeux autour des symptômes. 

Être titulaire du permis B. 

▪ Environnement du poste 
 

• Poste en CDI - temps plein 
• Poste basé au SAMSAH d’Annemasse : 3ter avenue de Léman 
• Date de prise de poste : dès que possible 

Avantages 

• 3 jours de congés supplémentaires par an à partir de 4 mois de présence et jusqu’à 5 jours 
d’ancienneté. 
• CSE (chèques cadeaux & vacances…). 

 

▪ Rémunération 

Classement CCN 1966 : annexe 3 - grille ES / ASS/ CESF en internat. 
Entre 2152€ et 3598€ brut mensuel selon l’ancienneté, prime Laforcade incluse. 

 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) avec référence de l’offre  
à adresser par mail à : 

 

M. Gaël DUBOIS, Chef de service SAVS - SAMSAH d’Annemasse 
gael.dubois@espoir74.org  

 

mailto:gael.dubois@espoir74.org

