
                             

 SI VOUS PARTAGEZ NOTRE VISION ET RECHERCHEZ DES PRATIQUES INNOVANTES,  
NOS POSTES SONT FAITS POUR VOUS ! 

 REJOIGNEZ-NOUS  

 

 

MONITEUR(ICE) EDUCATEUR(ICE) 

CDD à temps plein - EAM La Tournelle 

 

▪ Association   
 

A Espoir74, nous sommes plus de 150 salariés engagés pour améliorer la qualité de vie de ceux 
que nous accompagnons.  

Notre association gère des établissements et des services d’accompagnements répartis sur le 
département de la Haute-Savoie. 

Notre mission : redonner aux personnes en situation de handicap psychique et/ou cérébraux 
lésées le désir d’une vie sociale, l’envie d’agir, de faire des projets. 

Espoir 74, une association qui promeut l’intelligence collective, l’écoute des demandes des 
personnes en situation de handicap, leur réhabilitation psychosociale et le développement 
du pouvoir d’agir de professionnels qui grandissent et montent en compétence avec 
l’expérience et la qualification.  

 

▪ Etablissement / Service  

 

Nous recherchons un(e) moniteur(ice) éducateur(ice) réfèrent d’unité pour notre 
Etablissement d’Accueil Médicalisé La Tournelle. 

Si vous avez envie de contribuer à un projet innovant en termes de d’accueil et 
d’accompagnement de personnes en situation de handicap psychique. 

• Si vous pensez que prendre le temps d’écouter, penser et réfléchir est à combiner avec 
des principes d’action et une éthique du bien faire,  

• et si vous aimez l’aventure dans toutes ses dimensions de richesse mais aussi d’inconfort. 
 

Venez donner chair et opérationnalité à un projet qui a été imaginé, afin de (re)donner une 
place sociale à chaque personne orientée dans cet EAM de 50 places, dont 5 non 
permanentes. 

 
 

 

 

 

 

 

 

NOUS 
RECRUTONS 
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▪ Vos missions  

 
 

En tant que référent d’unité, vous aurez une délégation organisationnelle du chef de service 
pour organiser et coordonner les activités quotidiennes éducatives et veillerez à la cohérence 
des accompagnements. Vous collaborerez avec l’ensemble de l’équipe pour garantir la 
sécurité et la qualité de vie des résidents au sein de l’unité et de la structure. 
 
Vous accompagnerez les résidents dans leur vie quotidienne, les soutiendrez dans leur 
autonomie et contribuerez à leur inclusion sociale.  

 
 

• Coordination de la vie de l’unité : 
 

- planifier et organiser les activités de la vie quotidienne et des accompagnements 
externes des résidents ; 

- animer les réunions d’organisation au sein de l’unité ; 
- centraliser les informations et les transmissions ; 
- être relais du chef de service pour les aspects logistiques : cuisine, blanchisserie, 

commandes, etc. ; 
- travailler en proximité avec les professionnels de l’unité, en lien avec l’équipe 

pluridisciplinaire et les autres unités ; 
- contribuer à l’animation de la vie institutionnelle ; 
- participer à la réflexion institutionnelle. 

 

 
• Suivi éducatif des résidents : 

 
- accueillir, informer et accompagner les personnes et leur entourage, 
- créer une relation de confiance avec les résidents, 
- soutenir les résidents dans les actes de la vie quotidienne (repas, hygiène, tâches à 

réaliser, déplacements…), 
- accompagner les résidents dans les activités de loisirs, culturelles, sociales et citoyennes, 
- favoriser l’autonomie, l’expression et la participation des résidents, 
- être en Co-référence des résidents, 
- identifier les besoins prioritaires des résidents et assurer le suivi des projets 

d’accompagnements, 
- participer à la rédaction des synthèses éducatives, bilans, transmissions, etc, 
- participer aux réunions cliniques, réunions de référents d’unité et réunions générales. 

 
 

• Soutien et formation de l’équipe : 
 

- assurer un soutien technique, la création d’écrits et d’outils d’organisation ou éducatifs, en 
lien avec les résidents et la vie de l’unité : compte rendus, écrits divers, planning de la 
gestion du linge, entretien de la chambre, planning des soins d’hygiène, etc., 

- mettre en œuvre les conditions nécessaires à la bonne intégration de nouveaux salariés, 
- être référent pour les stagiaires/étudiants accueillis au sein de l’unité. 
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▪ Profil recherché 

 
- Expérience souhaitée auprès de personnes avec un handicap psychique. 
- Capacités d’observation, d’analyse et d’adaptation. 
- Sens de l’initiative, de l’organisation et du travail en équipe. 
- Compétences en animation et gestion de groupe. 
- Maîtrise des écrits professionnels et des outils bureautiques de base. 

 

▪ Formation  

Titulaire du diplôme niveau 3 dans le domaine de l’intervention sociale : diplôme d’Etat de 
Moniteur Educateur (DEME). 

 

▪ Environnement du poste 

 

- Poste en CDD 2 mois à temps plein 
- Poste basé à l’EAM La Tournelle : 250 impasse des contamines à PERS-JUSSY  
- Dates de prise de poste : dès que possible 

 

Avantages 

- 6 jours de congés supplémentaires par an à partir de 4 mois de présence et jusqu’à 5 
jours d’ancienneté. (ou 3 jours hors internat). 

- CSE (chèques cadeaux & vacances…). 
- Des locaux neufs au cœur de la Haute-Savoie. 

 

 

▪ Rémunération 

 

Classement CCN 1966 : annexe 03 – grille moniteur éducateur en internat  
Entre 2045€ et 3092€ brut mensuel selon l’ancienneté, prime LAFORCADE incluse. 

 

 

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser par mail avant le 27/04/2026 

Mme Aguilar Maëlle –  Responsable de site EAM La Tournelle 

 maelle.aguilar@espoir74.org  
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